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Atfogo rehabilitacié definicidja
A rehabilitacio mindazon tevekenységek

0sszessége, amelyek a rehabilitalandoé mind

szolgaljak. Ezek orvosi, pedagogiai,
foglalkozasi és szocialis téenykedések.




Orvosi rehabilitacio definicioja

Az orvosi rehabilitdcio az a tevékenység, melyet az
orvostudomany sajat eszkdzeivel (diagnosztika,
terapia, prevencio, gondozas) nyujt a fogyatékos és
rokkant embereknek, hogy megléevo képességeik
kifejlesztésével 6nallésagukat részben vagy
egészben visszanyerjék, és kepessé valjanak a
csaladba, munkahelyre, tarsadalomba valo
beilleszkedésre. Ez a megléevo funkciok és a
teljesitoképesség pontos megitéeléseét,
kompenzatdrikus fejlesztését és tréningjét jelenti.

~Onallé orvosi disciplina




Rehabilitacio sajatossagai

Funkcionalis diagnosztika
Teammunka

Osszetett emberszemlélet

Celkituzés az életminoség fejlesztése




Team a rehabilitacioban

Rehabilitacio: atfogo tevékenység
Fogyatékossa valt személy szikségletei:
sokféle, eltero, egyeéni

Kilonb6zo szaktertlet képviseldinek
egyuttmukodese szuikséges

TEAM-MUNKA: Rehabilitacios tevékenység
alapveto jellemzoje




TEAM-MUNKA

K6zds tevekenyseég
Kompetenciak - atfedes
Aktualis 0sszetétele valtozik - az egyén

szukseéegletétol figgoen - alkalmanként kilso
tag is szukséges lehet

Eredmeény: tédbb, mint az egyének 6sszegzett
teljesitmenye




REHABILITACIOS TEAM

Hozzatartozé

Szocialis Gyoégytornasz

munkas

/

Ortopéd
miiszerész

Ergoterapeuta



Szervezeti tipusok: 1. kdzpontositott szervezet

Hagyomanyos, Magyarorszagon legelterjedtebb vezetési modell
Piramis ‘
szervezet

munkatarsak dontési szabadsaganak
_korlatozasa

FelsGvezetd Munkatarsak

felel6sség vallalas
sokkenése

kreativitas csokkenése

csapatmunka
kialakulasanak esélye
csokken

Foras: Révay Edit OORI



Szervezeti tipusok: 2. Ertékalapu rendszer

» Az ujabb, terjed6 modell: laposabb, horizontalis modell

@) BIZALOM



Jo bizalmi légkoérd intézmény
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Forrds: Révay Edit OORI




Teamtagok Foruma

Intézeti referalo ulések keretében
Eredetileg csak orvosok vettek részt
Tudatos dontés - teamtagok bevonasa
Megfelelo témak

Team munka intézeti szintu motivalasa
Team-munka tanulasa

Intézeti kozosség formalasa

Kezdet: 2009
Eddig 14 FOrum




Jellemzok

Az adott tema tobb oldalrol - foleg
szakdolgozoi - torténo ,korbenjarasa’
Eldadok alapképzettsége kiilonb6z0 -
altalaban 7-8 teamtag

Nem tudomanyos értéku - emocionalis hatas,
humor - egyuttlét, kbzosség érzeése
Szamos ,mindennapi” problémara felhivja a
figyelmet (hétkéznapi eletben is fontos)

A teamtagok egylttmukodésének
(problemainak/fejlesztésének) lehetoségeit
boncolgatja




FOorum elokészitese

8-10 alkalom brainstorming, a pontos téma és
a fokusza igy alakul ki

Nyilt, 0szinte kommunikacio
Egymasbol épitkezo és egymashoz
kapcsolodo eloadasok

Nincsenek szigoru szabalyok (eloadas, zene,
vers, tanc) ,muveszi szabadsag”

Csoportos eldoadas (tanc, szituacios eloadas)




Témak

A rehabilitacios team tagok kihivasai. ,Egyensuly vesztések”
(2009.04.07.)

Egyensuly keresés (2009.05.05.)

A beteg ember autondmiajanak kdvetése a rehabilitacios
folyamatban 2009.12.15.)

Kommunikacié a rehabilitacioban. Monolégot vagy dialégust
folytatunk-e? (2010.06.01.)

Hatarok és hatarok nélkul a teamben (2010.11.16))

Mi faj? Gyere mesélj! Az OORI fajdalomteste 2011.11.22.)

Az id6, az id6zités és a ritmus szerepe a rehabilitacioban
(2012.11.20.)

Forras: Verseghy Anna OORI



Témak

Vigyazat fert6zés veszélyr (2013.11.19.)

A konnyek Utja. Veszteség és gyasz a rehabilitacioban
(2014.11.18.)

Az OORI teste. A lehetgségek tere. 2015.11.17.)

Ritmuszavar. Ember mozgasban az idében, a térben és
ritmusban  (o016.11.22)

Jelensokkban” - Megall az ész! - Porgés. (2017.11.21.)

Hol vagyok? Hova tartozom? Rendszerszemlélet a
rehabilitaciéban. (2018.11.20.)

A bizalom rehabilitacidja 2019.11.19.)

Forras: Verseghy Anna OORI



BIZALOM
O NIBEN NINCS BIZALOM
O INIBEN NINCS BENN A BIZALOM
O NEEN BENN VAN A BIZALOM
ONEBEN VAN BIZALOM
ONBIZALOM
ONNEK?
VAN

si1ZaLom
A BIZALOM TISITELEY
ABIZALOM TAMOGATAS
ABIZALOM STAVAHIHETOSEG
A BIZALOM MAGA A SZELID FISYELLEM
BIZALOMMAL TEL! FIGYELEM A MASIK IRANT
BIZALOM HIANYOS FIGYELEM A MASIK 1RANT
ABIZALOM NEM SZIVESSESG. MANEM SZIVESSEG
ON NEM BECSULI & MASIKAT
ON BECSULI A MASIKAT
ON BECSUL.IGEN ES?
A ONBECSULES
ES ONNEK?

Rehabilitaciés Team Tagok Féruma XIV. A bizalom rehabilitaciéja
Idépont: 2019.11.19. 14-16:30, Helyszin: OORI, foldszinti nagyeldadé

A bizalom egyéni és szervezeli szintjel. Révay Edir és Verseghi Anno

Bizalom oz Gpolasban. Lent vagyok fent, vagy fent vagyok lent? Frey Erika és Kuzmanyi Janos

Hibdink jelent&sége. Fekete Zséfia

A bizalmatlansdg jelel és kbvetkezményei a hétkdznapokban és rendkivili helyzetekben. David Jozsel és Egyud Pérer

Stabilitas biztonsag? Valtozés és bizonytalansag? Bizalmatlansag és/vagy bizalom! Lackner Samuel, Haba Gydrgyi, Hovlikné G. lwona
A bizalom rehabilitaciéjo medidcié révén és o jovartétel. Nogy Annomaéaria

Szigordan bizalmas. Vémos Tibor

En tancolnék veled? En 16ncolnék veled! Sokszinl Egység Zenés Tanccsoport, OORI

Zarsz6. Csarhati Pater
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2019.November 19.

A bizalom szervezeti szintjei - szociologus,
pszichologus

Bizalom az apolasban - Fent vagyok lent
vagy lent vagyok fent? - apolok

Hibaink jelentosége - zeneterapeuta

A bizalmatlansag jelei és kovetkezmeényei a
hétk6znapokban és rendkivuli helyzetekben
- pszichiaterek




2019.November 19.

Stabilitas biztonsag? Valtozas és
bizonytalansag? Bizonytalansag és/vagy
bizalom! - gyogytornaszok

Szigoruan bizalmas - ergoterapeuta

En tancolnék veled? En tancolnék veled! -

kiillonb6z6 teamtagok zenés tanccsoportja
kb. 20 fo

Zarszo - verssel - foigazgato foorvos




Team suti receptje

Sketch vector illustration
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Hozzavalok:

Végy egy korhaznyi embert

Legyen benne foigazgatd aki a vezérhajo és rendes

Gazdasagi vezeto lehetdleg pénzes

Orvos igazgaté aki marasztalo

Apolasi igazgatoé aki mindig megtalalhaté

Legyen benne sok orvos aki pontos, dolgos és lehetéleg nem maganorvos
Legyen benne sok-sok apolo lehetbleg szorgos és futva dolgozo

Kell még hozza mas szakember akik jarnak csodaszerrel, j6 lenne néhany
reklamszakember aki elbanik a médiateherrel

Ha a tésztad meg van, gyurd egybe, hogy legyenek a szivedbe!
A torta alapja tehat kész, johet a diszités:

Szédrjal rajuk sok motivaciot és jo kommunikaciot, sok-sok cukorbél szabadsagot, kevés
szabalyt, kozos értéket és kozos gondolkodast!

Ha ez mind megvan kapsz egy jol egylittmikodo team tortat!

De jaj valami kimaradt!!!....Emberek kimaradtak a betegek! A hab a tortan! A betegek




Egeszsegére
Mindenkinek!







