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Eszközök a munkatársak megtartására és a 
munkaerőhiány pótlására

• Intézetünk szakdolgozóinak részére biztosítjuk a minőségi 
továbbképzéseket ( kötelező szakmacsoportos (261 fő) továbbképzés, 
szabadon választott képzés, helyi képzések, szakdolgozói tudományos 
nap) 

• Az egészségügyi szakképző iskolák osztályainak tanulói valamint a 
főiskolák, egyetemek hallgatói részére, minél színvonalasabb 
gyakorlóterületet és foglalkozást biztosítani. 

• Gyakornoki program (lehetőséget kapnak az eü. szakmát választó 
fiatalok, hogy megtalálják a saját elképzelésüknek megfelelő 
életpályát)



Szakdolgozói tudományos nap



Gyakornoki program



Korszerű képzési stratégia

• Dolgozóink motiválása és képzése a gyakorlati oktatásra, gyakorlat vezetésre (gyakorlati oktatói

képzés, MESZK 5fő)

• Demonstrációs kórtermek és egy új tanterem kialakítására került sor, illetve elkezdődött a felújítása egy

központi tanulói öltözőknek

• Megfelelő eszközök beszerzése, minél kisebb költségvetéssel (Szent János Kórház nővéreiért és

egészségügyi dolgozóiért alapítvány, MESZK Budapesti Egészségügyi Szakdolgozókért alapítvány)

• Minőségirányítási rendszer fontos eleme, az oktatás-képzés folyamata, ápolási utasítások gyűjteménye,

képzési terv készítése

• Intézetünkben a Kanizsay Dorottya Katolikus Gimnázium, Egészségügyi Technikum és Szakképző

Iskolával együttműködve érettségire épülő két általános ápolói osztályt – 13. és 14. évfolyamot -

indítottunk el 2022. szeptember 01.-től



Korszerű képzési stratégia

• Megfelelő gyakorlóhelyek kiválasztása (Kútvölgyi tömb)



Korszerű képzési stratégia



Eszközök



Az oktatás – képzés, továbbképzés szervezése, és 
szabályozása Intézményünkben 

• 2022. évben a 253 tanulóból 66 fővel kötöttünk szakképzési 
munkaszerződést.

• A tanulók 7 iskolából monitorozó-, évközi- és összefüggő gyakorlatot 
töltöttek Intézetünkben.

• Együttműködési megállapodás (SE, PTE, DE, SZTE, Pannon Kincstár)

• Szakképzési munkaszerződés (államilag finanszírozott szakképző 
intézmények)

o Meta – Don Bosco Technikum és Szakgimnázium

o Kanizsay Dorottya Katolikus Gimnázium, Egészségügyi Technikum és Szakképző 
iskola



Akkreditált duális képzőhelyeink 

SZAKMA LÉTSZÁM/FŐ

Általános ápoló 72

Perioperatív szakasszisztens /Műtéti szakasszisztens 12

Perioperatív szakasszisztens /Aneszteziológiai szakasszisztens 12

Egészségügyi asszisztens /Radiográfiai asszisztens 12

Egészségügyi asszisztens /Perioperatív asszisztens 12

Gyakorló ápoló 24

Radiográfiai szakasszisztens/CT-MR szakasszisztens 6

Rehabilitációs terapeuta/fizioterápiás asszisztens 6

Rehabilitációs terapeuta 48



Tanulói létszám képzésekre bontva

Képzés megnevezése létszám

gyakorló ápoló 8

aneszt.szakassz. 9

ált.ápoló 56

fizioterápiás szakassz. 7

műtéti szakassz. 5

rehab terpeuta 13.évf. 39

11. évf. nyári gyak 15

radiográfiai asszisztens 4

gyógymasszőr 2

ált.ápoló és eü. asszisztens 3

fogászati asszisztens 1

gyógyszertári asszisztens 2

gyakorló mentőápoló 7

CT/MR szakasszisztens 1

159

Képzés megnevezése létszám

ápoló BSc 10

ápoló MSc 3

dietetikus 6

gyógytornász 41

mentőtiszt 13

radiográfus 2

szülésznő 18

népegészségtan MSc 1

94

Képzés megnevezése létszám

általános ápoló 13 évf. 

2021 szeptember 13

általános ápoló 14 évf. 

2022 szeptember 20

általános ápoló 13 évf. 

2022 szeptember 16



Jó gyakorlat



Tervek

• Tanulói elégedettségi kérdőívek kiértékelése

• Demonstrációs termeink eszköztárának folyamatos bővítése

• Skill labor kiépítése, ha az OKFŐ lehetőséget biztosít számunkra

• Minden osztályon a gyakorlati oktatói státuszok kialakítása

• A képzési paletta bővítése (új kihelyezett képzések indítása)

• Pályaválasztási fórumok, nyílt napok szervezése, pályakezdő fiatalok
toborzása.



Szakoktatóink



A gyakorlati oktatás célja

Ha:

• a tanuló jól érzi magát a gyakorló helyen

• foglalkoznak vele a gyakorlat-vezetők

• a szakmát a szakma szabályai szerint tanulja meg

• ha érzi, hogy értelme van a munkájának

Akkor:

nagyobb valószínűséggel választja új munkahelyéül 
intézményünket 



Köszönöm a 
figyelmet


