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KIK VAGYUNK? 

Néhány szóban rólunk
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 Országos Gerincgyógyászati  Központ
Heim Pál Gyermekkórház Ortopédiai Osztály
Semmelweis Egyetem Ortopédiai Klinika
Debreceni Egyetem Idegsebészeti  Klinika

Szakmai egészségügyi civil  szervezet -  együttműködés
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A területen egyedüli betegsegítő szervezet

1% összege alapján 28ezer civil szervezetből a 416. helyen 

1 fő alkalmazott, önkéntes hálózat



Schuster Barbara, pszichopedagógus
a Vertebra Alapítvány vezetője (2006-)

Hogy kerülök én ide? 



Fő feladatunk  a gerincferdülés 
és a kezelés nehézségeinek oldása



Információ, ismeretterjesztő anyagok
Honlapok, közösségi média
Gerincműtétre felkészítés (személyes)

Betegkísérés
Sorstárs  közösségi háló
Élményterápiás táborok, programok 

Műtétek, ambuláns rendelések szervezése
Továbbképzések 
Szakmai összefogás

Edukáció

Pszichés támogatás

Szakmai programok

Mit tudunk mi tenni?

KOMPLEX SEGÍTSÉGNYÚJTÁS 



Edukáció

könyvek, magazinok, tematikus honlapok, youtube csatorna



GERINCMŰTÉT TESTKÖZELBŐL 
dokumentumfilm

2022

www.scolifilm.hu

Edukáció



Pszichés támogatás

élményterápiás táborok, sorstárs közösség



Pszichés támogatás:

betegkísérés, nem vagyok egyedül érzése



Szakmai programok

Továbbképzések, szakmai konferencia



Önkéntesek, szakemberek
összefogása



Egyedülálló modell, 2017-2019 Pécs
teljes scoliosis műtéti menedzsment

(szervezés, műtéti koordináció, felkészítés)



bizalom kollégák felől, családok részéről

előzmény: műtéti felkészítés (gyerekek, felnőttek, családok)

szakmai anyagok, kiadványok, videók szakemberekkel

korábbi közös feladatok (rendelések, műtétek szervezése), fórumok
műtét előtt állóknak

szakmai tudás, kompetenciahatárok - feltétel!

jó emberi kapcsolat

Az együttműködés alapja
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Egy hiteles egészségügyi civil szervezet rendelkezik mindezekkel.



Támogató vezetői döntés 

 prof. Than Péter PTE Ortopédiai Klinika igazgató

                         dr. Tunyogi-Csapó Miklós, osztályvezető gerincsebész                        

Önkéntes munka, szerződés
Térítésmentes

Klinikai feladat átvállalása

M
EG

V
A

LÓ
S

ÍT
Á

S



Kiindulóhelyzet

Kb. 100-110 műtétre várakozó páciens

Pontatlan adminisztráció (várólisták)

Adminisztratív nehézségek (nem számítógépen)

Szervezetlenség (műtétek, ambulancia)

Frusztráció
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Kik várnak? Mire? Mióta

Klinikai elvárások: 

Szisztéma?

Hány orvos? 

Hány műtő?

Műtő nem maradhat üresen!

Két kis műtét lehet egy napon, 
a heroikus műtétek igénybe veszik a személyzetet is.

Várólista elejéről behívni.

Adatfeldolgozás, elemzés

Kit fognak holnap operálni? 



életkor miatt sürgős esetek (kisgyermekek), speciális >>>> később egy műtét helyett több 

állapot miatt már kritikus, sürgős >>>>>>>> már most nagyon súlyos, életveszélyes 

közel azonos állapotú “standard” esetekből szakmai szempontok szerint választani (pl. risser-jel)

panaszok, tünetek alapján rangsorolni

növekedő rendszeres gyerek, folyamatos műtéti igény

További szakmai szempontok: elemzés

              & a várakozási idő, mint szempont!

MINDEBBŐL EGY KIEGYENSÚLYOZOTT, 
“MINDENKI SZÁMÁRA JÓL MŰKÖDŐ RENDSZERT KONSTRUÁLNI





kezdetben vegyes fogadtatás
távoli munka nehézségei
egykézben tartott, szervezett rendszert elfogadott végül mindenki

Személyzet



Gyakorlati oldal

Tervek hetekre, hónapokra, negyedévekre bontva.

Felkészülés a spontán változásokra (kiesik valaki, “jolly jocker”)

Telefonok, később tájékoztató mailek. 

A páciensekkel hónapokkal előtte egyeztetés:

egyéni szempontok, kérések

személyesség

felkészültség



Legnagyobb érték, legpozitívabb visszajelzés

Nem egy személytelen rendszer kiszolgáltatottsága.

Nem a parttalan, idegölő várakozás.

A mindennapi élet (munka, iskola, testvérek stb.) szervezhető.

Határokon belül egyéni kérések, szempontok figyelembe vehetők.

Személyes kapcsolat - TÖRŐDÉS

Sebészi visszajelzés: a betegek NYUGODTAN, FELKÉSZÜLTEN érkeznek

A sebésznek “csak” operálnia kell.



Személyes tapasztalat:

Hasznos közreműködés
Távolról

Nehézségek

Rendkívül sok pozitív visszajelzés



Páciensek
SZEMÉLYESSÉG, BIZALOM, TÖRŐDÉS

 VOLT KIHEZ FORDULNI

Szakmai oldal
Állami feladat átvállalása sikeresen

Tehermentesítés

A modell könnyen megvalósítható

 
Kompetens civil szféra erősségeit hasznosítani: 

elkötelezettség, személyes érintettség, tenni akarásÉR
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Köszönöm szépen a figyelmet!


