Nyomasi fekéllyel kapcsolatos
apolas szakmai tevékenység
megujitasa
a Markhot Ferenc Oktatokorhaz
és Rendelointézetben




Temavalasztas indoklasa

fokuszban a betegbiztonsag

hattér: tarsadalom eldregedése, hosszu
Apoldsi idd, létszamhidny

érintettek: betegek, intézmények, dpoldk

kdvetkezmények: szakmai, gazdasdagi, jogi
(bUntetd és polgdrjogi), betegbiztonsagi,
etikai probléma
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‘ Elemzési, értékelési eszkdzok
‘ Probléma okainak elemzése

‘ Megolddasi javaslatok, kivalasztas

‘Megvclésﬁés, Utemezés

‘ Eredmeények




Elemzési, értékelési eszkozdk

1

8
15
22
29
36
43
50
57
64
71
78
85
92
99
106
113
120
127

Blank Cause and Effect Diagram
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Megolddasi csomag

/- N\ nincs koltség igény
!/' ; ) egymdst erdsiti

mindseget fejleszti
parhuzamossag
rovid idotav

forras igenyes

Uzleti terv

palydzati forrds
kdzép, hosszu idotdav
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Megvaldsitas, Utemezes

Gantt-digram
Kommunikacio

Szerepldk



Eredmeények

Szabdlyozads, szereplok aktualizalva
Ellendrzesi, visszacsatoldsi rendszer

Oktatdsi terv

Adatgyujtés Uj strukturdja, szoftver

specifikacio elkészUlt

Coaching

Specifikus skalak



Kovetkeztetesek

Intézmeényi gyakorlat fejlesztésre szorul

Veszélyeztetett betegek felismeréset
sikerUlt eldmozditani

,Hozadekok"
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