Ellen6rzo lista

a helyes leadership megvalésitasahoz a COVID-19 jarvany idején

Az intézet jarvanykezelésben betoltétt szerepét és céljat megfogalmaztuk és a
munkatarsak felé kommunikaltuk.

A munkatarsak szamara megfelel6 képzéseket allitottunk dssze, mely altal
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tevékenységekben.

Kialakitottuk az ellatashoz szikséges anyagok, eszkdzdk, gyogyszerek
beszerzési, tarolasi és szétosztasi folyamatait.

Meghataroztuk és kialakitottuk a munkatarsak stresszhelyzetének
csokkentésére szolgald intézkedéseket.

Feltérképeztik és bevezettik azokat az innovativ alkalmazasokat, melyek
tamogatjak az ellatast és csokkentik a munkatarsak terhelését.

Rendszeres, hiteles, tartalmas és vilagos vezetdi kommunikaciés keretet
alakitottunk ki, a kommunikacio eszerint torténik.

A vezetbi feladatokat megosztottuk az abban résztvevd igazgatasbeli és
szakeértdi munkatarsak kdzott.

Kialakitasra és gyakorlasra kerult a vezetéi jelenlét megvalositasa.

Elegendé id6t biztositunk a vezet6k sajat testi-lelki allapotanak
megerositésére.

Osszegy(ijtottiik és elemeztiik mindazokat a tanulsagokat és tapasztalatokat,
amik a jov6ben segithetik az intézet ellatasi tevékenységét.

A felbukkano tehetségeket és a jové lehetséges vezetdit felismertik.
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