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Ellenőrző lista 
 

a helyes leadership megvalósításához a COVID-19 járvány idején 
 
 
 

Az intézet járványkezelésben betöltött szerepét és célját megfogalmaztuk és a 

munkatársak felé kommunikáltuk. 
▢

 

A munkatársak számára megfelelő képzéseket állítottunk össze, mely által 

elsajátítják a számukra új ismereteket, és gyakorlatot szereznek az új ellátási 

tevékenységekben. 

▢

 

Kialakítottuk  az  ellátáshoz  szükséges  anyagok,  eszközök,  gyógyszerek 

beszerzési, tárolási és szétosztási folyamatait. 
▢

 

Meghatároztuk és kialakítottuk a munkatársak stresszhelyzetének 

csökkentésére szolgáló intézkedéseket. 
▢

 

Feltérképeztük és bevezettük azokat az innovatív alkalmazásokat, melyek 

támogatják az ellátást és csökkentik a munkatársak terhelését. 
▢

 

Rendszeres,  hiteles,  tartalmas  és  világos  vezetői  kommunikációs  keretet 

alakítottunk ki, a kommunikáció eszerint történik. 
▢

 

A  vezetői  feladatokat  megosztottuk  az  abban  résztvevő  igazgatásbeli  és 

szakértői munkatársak között. 
▢

 

Kialakításra és gyakorlásra került a vezetői jelenlét megvalósítása. ▢
 

Elegendő időt biztosítunk a vezetők saját testi-lelki állapotának 

megerősítésére. 
▢

 

Összegyűjtöttük és elemeztük mindazokat a tanulságokat és tapasztalatokat, 

amik a jövőben segíthetik az intézet ellátási tevékenységét. ▢

 

A felbukkanó tehetségeket és a jövő lehetséges vezetőit felismertük. 
▢
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