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AKTUALITASOK I.

Egészsegugyi ellatorendszer szakmai
modszertani fejlesztéese — Betegbiztonsagi
alprojekt

(EFOP-1.8.0-VEKOP-17-2017-00001)

2017-2020



2019. NOVEMBER 18. ANTIBIOTIKUS VILAGNAP

https://efopl180.antsz.hu/tajekoztatok/szakmai-eloadasok.html

SZAKMAI ELOADASOK

Melléklet(ek):

Babarczy BalGzs: Erdsségek, gyengeségek és evidencidkon alapulé beavatkozasi lehetéségek az antimikrobidlis rezisztencia visszaszoritGsa
érdekében

Kardos Gébor, Benkd Ria, Matuz Méria, Kristéf Katalin, Damjanova Iveling, Ungvéri Erika, Pészti Judit, Téth Hajnalka, Téth Akos: Az
antibiotikum rezisztencia - kialakuldsa, jelentd

Matuz Méria: A hazai jGrébeteg és fekvibeteqg elltasra ellGtésra vonatkozé antibakteridlis vonatkozé gyégyszerfelhasznélési adatok elemzése


https://efop180.antsz.hu/tajekoztatok/szakmai-eloadasok.html

AKTUALITASOK L.

JOGYAKORLATOK

FEJLESZTES KEPZES
. :

GYUJTES TERJESZTES IMPLEMENTALAS

EGESZSEGUGYI

JOGYAKORLATOK

FEJLESZTES, MODSZERTAN,
OKTATAS, TANACSADAS




AKTUALITASOK L.

JOGYAKORLATOK ONLINE
TERJESZTES  KATALOGUSA

wQl  jogyakorlatok.betegbiztonsag.info

EGESZSEGUGYI

JOGYAKORLATOK

FEJLESZTES, MODSZERTAN,
OKTATAS, TANACSADAS


jogyakorlatok.betegbiztonsag.info

AKTUALITASOK II.

KEPZES

JOGYAKORLAT KEPZESEK

@ JOVORE IS!

Ujraélesz- Nyomasi
tes ... fekely ...
+ 2020. jan.

——

Betegok-
= tatas ...

« 2020.
jan.28. és

Onkolo

glal

+ 2020. jan.
15. és febr.
20.

EGESZSEGUGYI " . e
r'_p—T JOGYAKORLATOK ElGregisztracio:

» 2020. febr.
12. (Pécs)
és febr. 19.

23. febr. 04.

febr. 18.

/ OKTATAS, TANACEADAS jogyakorlatok@emk.sote.hu e-mail cimen!



mailto:jogyakorlatok@emk.sote.hu

AKTUALITASOK L.

VISSZAMERES UTEMEZESE, CELJA

1. szakasz

IMPLEMENTALAS

¥

EGESZSEGUGYI
JOGYAKORLATOK

FEJLESZTES, MODSZERTAN,
OKTATAS, TANACSADAS

2019. julius 31-ig Ujraélesztés, Nyomasi fekély,
Apolas szervezés |. Il. témakban résztvevd
intézmeények szamara online visszameérd kerdoiv
kikuldése

a jogyakorlat képzéseket kovetden targybeli
valtoztatasok, fejlesztések felmérése az
intézetekben

az implementaciot esetlegesen akadalyozo
tényezdk felmérése

a képzések szerepének felmérése a fejlesztések
megvalositasaban, tovabba a kepzések jovobeli
szerepének feltérképezése



AKTUALITASOK III.

BETEGBIZTONSAGI HIRLEVEL 7
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Hirlevél célja: Feliratkozas:
minél szélesebb kdrben (o) e (]
valjanak ismertté a

betegbiztonsaghoz

kapcsolodo eredmények
és tapasztalatok (=)t s

https://my.sendinblue.com/users/subscribel/is id/2mteu/id/7



https://my.sendinblue.com/users/subscribe/js_id/2mteu/id/7

AKTUALITASOK V.

NEVES FORUM

IDOPONTOK:
2020. januar 30.
2020. aprilis 16.
2020. junius 11.

52. NEVES Forum helyszine: Uzsoki Korhaz!



AKTUALITASOK V.

MBM

Minoségugyi és Betegbiztonsagi Menedzser
szakiranyu tovabbkeépzeés

Jelentkezés: 2019. december 15-tol
https://www.felvi.hu/



https://www.felvi.hu/
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MAI PROGRAM

 Dr. Lam Judit — SE-EMK

* Dr. Kresznovszki Miklés — Szent Borbala Gyogyszertar,
Budapest

* Dr. Boros Erzsébet, Bodi Mariann - OORI
* Dr. Széll Andras — Peter Cerny Alapitvany

« Kerekasztal, vita — Moderator: Dr. Cserhati Zoltan
— Badi Mariann - OORI
— Magyar Annamaria - végzos MBM hallgato
— Dr. Széll Andras - Peter Cerny Alapitvany
— Veress Istvan - végz6s MBM-es hallgato



A BIZTONSAG KULTURAJANAK

OSSZETEVOI*

z JELENTESEK
TANULO A munkatarsak a
SZERVEZET veszélyeket,
Jelentések elemzeése, kockazatokat, majdnem
tanulas hibakat jelentik
(hajlandok)
RUGALMASSAG, JUST”

CSAPATMUNKA

Informacié megosztas, a
munkaterheléshez vald
alkalmazkodas

A management
tamogatja és elismeri
a jelentéseket

* Reason, J. (1997). Managing the Risks of Organizational Accidents. Hampshire, England: Ashgate Publishing Limited.
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Intézmeény (4+3)
Kérddives modszertan
Anonim kitoltés

EHedmeények egy

hazal felmérésbol N
Kiindul6 helyzet
Képzesek
To+12 honap

AHRQ kérdéiv

42 kérdés
12 dimenzd
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|
Negativ vagy Pozitiv
semleges valaszok valaszok

Eredmények bemutatasa

Ipevr



#3a Flexibilitas

Csapatmunka a szervezeti egységen beliil

Koérhazak

Jardobeteg szakrendelok

TG

referencia

Lam és mtsai, 2016

1. kor

79

2. kor*
P<0,05

Semileges
Kedvezetolen valaszok

‘ Kedvezd

valaszok




#3b Flexibilitas
Csapatmunka a szervezeti egységek kozott

Koérhazak Jarébeteg szakrendeldk

I
Il |

Semileges

referencia 1. kor 2. kér

Lam és mtsai, 2016




