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* Oktatasmodszertani kutatas - szervezeti
kultura befolyasolasa
* A képzések témaja: handover
* Atfogd, az ellatdk széles csoportjat érintd
|\/|AP4E e A téma kapcsolddjon a szervezeti kultura

MAPA4Effectiveness — javitando elemeihez — pl. kommunikacid

Methodology development and , . oy e 2
Impact Assessment in Patient °3 orszag egVUtthkOdese

safety education for improving * HU, E, PL
Effectiveness : ” oy
* HU — konzorciumvezetd, megvalosito
* PL— megvalodsito
* E — konzultativ, tamogato
e ERASMUS tamogatasaval




3 lengyel és 3 magyar korhaz

1 korhaz - 1 moddszertan

1 orszag — 3 modszertan

Korhazak kozos jellemzdi

) ) * Kozepes méretli intézmények — 300 - 700
A korhazak gy

Vegyes profilu intézmények

Mindséguigyi érettség : kozepes

30 6ra oktatasi keret / intézmény

30 ora oktatas keret modszertan

Koordinatorok a korhazakban
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A modszertanokro

e Nagy létszamu képzés
e Kuls6 oktatok

e Handover elmélet és
technikak

* 6 képzési alkalom —
nyitott képzés

e Tudas gazdagitasa,
kritikus tomeg elérése,
széles korii parbeszéd
elinditasa a
problémakrol

Modszertan 2

diohéjban

Kis |étszamu képzés

e Kilsé trénerek

3 el6re kivalasztott osztalyon
2 képzési alkalom/osztaly
Elmélet+ technikdk+
onértékelés+ sajat
problémara sajat megoldasi
javaslatok +
valtozasmenedzsment

Mélyebb ismeretek sajat
projekttervek, valtoztatasi
javaslatok a sajat
osztalyokon kivalasztott
osztalyokban

Modszertan 3 ==

>

1 bels6 korhazi tréner képzés

1 képzési ciklus
lebonyolitasa 1 kivalasztott
osztalyon a projekt
keretében
Oktatasmaddszertan Id.
Modszertan 2 DE sajat belsé
trénerrel

Sajat, megfelel6 targyi
tudassal, modszertani
ismeretekkel bird tréner a
korhazban, tovabbi
képzések megtartasanak
potencialis lehetGsége



* Menedzsment
» Kedvez6 fogadtatas
* Tamogatd hozzaallas
e Nyitottsag az eredményekre

, ) * Résztvevbk
Am |t Mmarl * Kezdetben ellenallds — nagy energia attorni (el kell

érni az ingerkdsz6bot)
MOSt

at Uun k * Nincs ndlunk probléma ezzel..., jol mikodink ——
8-10 fejlesztendd Iépés kivalasztasa
e Csapatépités lehet6ségének felismerése

e Moddszerek

* Eltéro oktatasi modszerek — eltérdo mértékd
bevonddas és aktivitas
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Ami var rank...

Folytatas kovetkezik....

TRUTH ABOUT OUR SOCIETY
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