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35. NEVES Forum

BELLA és ISO? Hogyan?

2016. junius 23.
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* A mindséglgy egészségpolitikai fokuszai
e Szakiranyu tovabbképzés
* Rovid tovabbképz6 kurzusok

* A FOrum jovdje
 Megjelent publikacid
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* minimumfeltételek

* szakmai iranyelvek

 mikodési standardok

* mindségértekelés

* mindezekhez elismerési rendszer kialakitasa
e fokuszban a betegbiztonsag
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O3/ program

* Min&séglgyi és Betegbiztonsagi Menedzser
(MBM)
— 3 félév
— elsé ket félév kontakt orak, 3. felév gyakorlat
— péntek-szombati képzés kéthetente szept. 9-t6l
— jelentkezési feltétel: egészségligyi fels6foku végzettség
— képzési dij: 230 eFt/ félév
— jelentkezési felhivas hamarosan
— felvételi elbeszélgetések: augusztus
— tervek szerint kétévenkénti inditas
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* Az ellatas mindségét, biztonsagat befolyasolo kiilsé kornyezeti
tényezdk

* A min8ségliggyel és a betegbiztonsaggal 6sszefliggb
alapfogalmak és modszerek

* Aszervezeti kultura szerepe és befolyasolasi lehetfségei

* Projektmenedzsment technikak

* A betegbiztonsag gyakorlati kérdései

* Indikatorok. A mind8ség koltsége.

* Szakmai iranyelvek, protokollok jelent6sége, alkalmazasa,
protokollfejlesztés a betegbiztonsaggal dsszefliggésben.
Klinikai audit

* Abelsé minGségugyi rendszerek kovetelményei

* Kilsé min6séglgyi rendszerek I. Akkreditacio

* Kulsé minGséglgyi rendszerek Il. Tanusitas.

* Mindbségligyi gyakorlat
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* A betegbiztonsag jelentOsége és fejlesztési
lehetOségei

— szept.29 — okt.1.

A BELLA program f6bb jellemzbi minGségulgyi
vezetOk és intézeti koordinatorok szamara
— okt.13-14.

* Egészséglgyi szolgaltatok akkreditacids rendszere
felsGvezetdk és dontéshozdk szamara

— nov. 24-25.
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* kin6ttik az EMK-t ©
* kdszonjik a Szent Janos Korhaz tdmogatasat©

* aktualis honlap:
— http://info.nevesforum.hu

* fejlesztendd:
— elhelyezés
— informacio atadas, kommunikacié (honlap)
— szakmai mUhelyek kialakitasa
— orszagosan jobb hozzaférés

* forrasok megteremtése
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Lam J., Simegi V., Surjan C., Kullmann L.,
Belicza E.:

A jelentési és tanuldrendszerek szerepe a
betegbiztonsag javitasaban

Orv. Hetil., 2016, 157(26), 1035-1042.
(Open Access)
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e 6 kérdések:
— hogy fér meg egymas mellett az ISO és a BELLA?

— hogyan fogjon hozza az ISO-s intézmeény a BELLA
bevezetéséhez?

— mik a nehézségek és a konnyebbségek?

* nem az a kérdés, hogy melyiket, hanem az,
hogy a kettot egyltt hogyan



QO ) SEMIMELWEIS EGYETEM
O mg‘v E S EGESZSEGUGY!
O Q {//'//”7' V4 /’ MENEDZSERKEPZO
J El6adok

e Kovacs Erika — Heim Pal Gyermekkorhaz
* Herman Magdolna - Nagykanizsa

* Lauko Krisztina — Szegedi Egyetem
e Szeman Eva - XV. Ker. Szakrendeld



